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Co je CILIP?

CILIP — The Chartered Institute of Library and Information Professionals — je
britské sdruzeni knihovnik(i a informacnich profesionall, ktefi pracuji v rozlicnych
oblastech: v primyslu, obchodu, védé, technice, vzdélavani, Skolstvi, zdravotnictvi,
ve statnich uradech, v dobroCinnych organizacich, v narodnich a vefejnych knihov-
nach.

Cile CILIP: zarucit, ze rozvoj profese knihovnika a informac¢niho pracovnika je
jednou z ustfednich podminek rozvoje informacni spole€nosti, rozvijet profesni zna-
losti ¢lend, udrzovat vysokou Uroven prace s informacemi, podporovat volny a rovny
pfistup k informacim a prosazovat zajmy ¢lent v SirSi spole¢nosti.

Knihovnicka profese

Knihovnictvi jako profese se systémem profesniho vzdélani bylo v Britanii uzna-
no, az kdyz byla v roce 1877 zalozena Library Association a v roce 1898 obdrzela
kralovskou chartu, ktera symbolizovala vysoké postaveni této asociace.

Presto vSak nebylo knihovnictvi v sociologické literatufe Sedesatych let dvacatého
stoleti pokladano za profesi, bylo odsunuto mezi ,poloprofesionalni“ obory. Ackoliv
knihovnikm byla pfiznana vyssi tfida — ,Knihovnici a socialni pracovnici pochazeji
z ponékud vysSi tfidy nez ucitelé nebo zdravotni sestry” — neméli status profese.?

V definici Ernesta A. Savage z roku 1952 nalezneme kliCové vyrazy ,radi ¢tou*
a ,je jim dano byt hostiteli“; ,Knihovnictvi je vybér, nakup, ukladani a popularizace
knih v katalozich, v seskupenich a na vystavach, provadéné muzi a Zenami, ktefi,
pracujice jako tym, aby knihovna jako celek byla efektivné fungujici jednotkou, maji
v ramci své kvalifikace a) znalosti z oboru podnikového managementu, b) znaji za-
kladni knihy z nejriznéjsich obord, c) védi, co Cist, ¢tou radi a hodné, a d) jako dobfi
hostitelé vybiraji knihy na zakladé svych znalosti ¢tenar(.

1 www.cilip.org.uk

2 Goode William J. The theoretical limits of professionalization. In Etzioni Amitai. The semi-professions
and their organization. NY; London : The Free Press, 1969. Ch. 6.

3 Savage, Ernest A. A librarian‘s memoirs : portraits and reflections. London : Grafton, 1952, p. 136.
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Jaké jsou typické znaky profese? G. Millerson porovnal 21 definic profese a se-
stavil seznam 14 znak{ v nich zminénych. Na prvnich Sesti mistech uvadi: doved-
nosti zaloZzené na teoretickych znalostech, nutnost vzdélani a odborného vycviku,
ovérené schopnosti, organizovanost, aplikace profesniho kodexu chovani, altruisticka
sluzba.

Jeho definice profese zni: ,nemanualni zaméstnani vyssi urovné, které se tési
vysokému subjektivné i objektivné uznavanému postaveni, ma jasné definovanou
oblast zkoumani &i zgjmu a poskytuje urcité sluzby na zakladé ziskaného vyssiho
odborného vycviku a vzdélani.“4

Onen postoj vici klientdim, ktery Savage popsal jako ,byt hostitelem* a Millerson
jako ,altruistickou sluzbu®, hral v nasi profesi dulezitou ulohu od samého zacatku.
Napfiklad uz v roce 1876 prednesl Samuel Green na konferenci referat na téma
,Dulezitost vytvofeni osobniho styku a vztahu mezi knihovniky a ¢tenafi v lidovych
knihovnach*®.®

Pavod CILIP

Prvni sdruzeni britskych knihovnikd, Library Association (LA), bylo zaloZzeno
pfed 130 lety v roce 1877.

Po prvni svétové valce vzniklo v roce 1924 vzniklo sdruzeni ASLIB, Association
of Special Libraries and Information Bureaux, pozdéji pfejmenované na Association
for Information Management.®

Rozdil mezi LA a ASLIB spocival v tom, Ze ASLIB sdruzoval knihovny, zatimco
Cleny Library Association byli pfedevSim knihovnici. Druhy rozdil byl ten, ze ASLIB
byl vytvofen pro knihovny odborné, nikoli vefejné.

Po druhé svétové valce, v roce 1959, vznikl Institute of Information Scientists (IIS).
Moderni informacni metody vedly k tomu, Ze se ve védeckych informacnich stfedis-
cich vyzadovala spiSe kvalifikace v jednotlivych oborech nez klasické knihovnické
vzdélani.

Library Association tradi¢né slouzila knihovnikim a informacnim pracovnikim,
Institute of Information Scientists v§em pracovnikim s informacemi a ASLIB firmam
a organizacim, s ddrazem na management informaci.

4 Millerson G. The qualifying associations : a study in professionalization. London : Routledge, 1964,
p. 5, 10.

5 Green Samuel S. The desirableness of establishing personal intercourse and relations between librar-
ians and readers in popular libraries : a paper read at the Conference of Librarians held in Philadelphia
October 4th, 5th & 6th 1876. Worcester : The Press of Charles Hamilton, 1876, p. 3, 13.

6 www.aslib.co.uk
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Rozdéleni informacni profese do tfi organizaci vedlo k pfekryvani, dublovani
¢innosti, pfestoze byla snaha spolupracovat a organizovat spole¢né konference
a jiné akce.

Koncem 80. let minulého stoleti byl pozadan prof. W. Saunders dvéma z téchto
sdruzeni, LA a ASLIB, aby situaci ohodnotil se zfetelem na to, zda by se informacni
profese mohla sjednotit. Ve své zpravé doporucil, aby se vSechna tfi sdruzeni spojila:
,Dohromady pfedstavuji 1IS, ASLIB a LA nesmirné mocnou kombinaci védomosti
v oblasti informacni védy, fizeni informaci a knihovnictvi ve vSech jejich aspektech.
Mezi t&€mito tfemi oblastmi existuje vysoka mira vzajemné zavislosti a obrovsky po-
tencial pro vzajemné vyhodnou interakci. Argumenty pro to, aby zminény potencial
byl realizovan prostfednictvim jedné sjednocené organizace, kterd by zahrnovala
zminéné tfi samostatné fungujici organizace, jsou nesmirné silné.“”

Saundersova zprava sice zprvu podnitila diskuzi, ale ta pozdéji ustala. V roce 1991
LA odhlasovala, ze se diskuze zicastni, ale ASLIB a IIS v ni odmitly pokraCovat.

O pét let pozdéji doSlo z iniciativy Institute of Information Scientists k pfipravnym
diskuzim s Library Association a na podzim 2001 odhlasovali Elenové obou organizaci
spojeni s platnosti od 1. dubna 2002.

Bob Mackee na konferenci IFLA v referatu s podtitulem ,125 let Library Associa-
tion“ komentoval pfeménu LA v CILIP takto: ,Nékteré véci se méni a jiné se neméni
nikdy. Poslani knihoven se neméni; jako tomu bylo vzdy, knihovny umoZznuji lidem
pfistup k védéni. A podobné je tomu s knihovnickymi asociacemi. Jejich poslani se
také neméni, zaru€uji vysokou uroven sluzby. Ale protoZe spole€nost a technologie
prochazeji zménami, také knihovnické asociace a knihovny se transformuiji.“8

Bylo dohodnuto, Ze majetek a zaméstnanci obou sdruzeni se pfevedou na novou
organizaci. Clenské poplatky budou vymérfovany podle pfijmd. Nova organizace bude
poskytovat sluzby, které az dosud poskytovaly LA a IIS.

Sdruzeni ASLIB, které se vyjednavani nezucastnilo, zlistava samostatné.
Vedle téchto tfi organizaci, které vzajemné konzultovaly slouc¢eni do CILIP, exis-

tuje také British Computer Society, zalozena v roce 1957 pro odborniky v oblasti
informacnich technologii.®

7 Saunders Wilfrid L. Towards a unified professional organisation for library and information science
and services : a personal view. London : L.A., 1989, p. 58.

8 www.ifla.org/IV/ifla66/papers/164-69e.htm

9 Simsova Sylva. Britska koncepce profesniho rozvoje v informacnich sluzbach : vyuZiti profesniho
rozvoje v Library Association a British Computer Society. (Pfispévek pfedneseny na seminari CASLIN
2000 v Luhacovicich.)
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Clenstvi v CILIP

CILIP ma dnes priblizné 23 000 ¢&lend, ktefi jsou €inni v informatice nebo kni-
hovnictvi.

Clenstvi je doporugovano na webové strance CILIP jako investice do profesniho
rozvoje jednotlivce i celé profese.

Vyhody €lenstvi jsou: pfistup k informacim (z nichz nékteré jsou pouze pro Cle-
ny), vzdélavani, kariérni rozvoj, profesni postaveni ve spolecnosti, kontakty s ¢leny
profese, zvySovani individualni i kolektivni urovné prace.

Clenové CILIP maji riizné praktické vyhody, jako tfeba &tenafsky priikaz do britské
narodni knihovny — British Library.

Nékolik let pfed sjednocenim mélo sdruzeni Library Association pfiblizné 25 000
¢lenl v Britanii a asi 100 v zahranici.

Institute of Information Scientists mél asi 2000 individualnich ¢lend v Britanii
a zahranici.

Cleny sdruzeni ASLIB jsou pfedevsim organizace, i kdyZ i jednotlivci se mohou
stat ¢leny.

Jiz dfive zminéna British Computer Society ma pfiblizné 60 000 ¢lent ve vice nez
100 zemich. British Computer Society odpovida za vzdélani a odborny vycvik, infor-
movanost vefejnosti, ale hlavné za dodrzovani norem, kvality a profesionalni trovné
v oblasti vypocetni techniky. Jeji Kodex praxe a chovani stanovi vysoké poZadavky
na etiku a odpovédnost. Vice nez 8000 jejich ¢lenl jsou pIné kvalifikovani inzenyfi.

Knihovnické kvalifikace

V Kréalovské charté Library Association byl uveden poZadavek, aby asociace
.vedla seznam Ufedné schvalenych ¢lend, ktefi mohou pracovat jako kvalifikovani
knihovnici a informacni pracovnici®.

Clenové asociace (nyni CILIP), ktefi cht8ji ziskat statut knihovnika s kvalifikaci
podle charty, musi absolvovat akreditovany program profesniho vzdélavani a pak
prokazat své dovednosti v praxi.

Asociace ma na jedné strané prostfednictvim svého akreditaniho procesu
kontakty v oblasti vzdélavani, a na strané druhé i kontakty se zaméstnavateli, a to
prostfednictvim schvalenych programi odborného vycviku zaméstnanci, jejichz
absolvovani je nutné k ziskani ¢lenstvi.
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Pod nazvem Framework of qualifications CILIP nabizi nékolik knihovnickych
kvalifikaci pro rizné urovné knihovnické prace:

Odborni pracovnici mohou ziskat tzv. Chartership s dvoustupriovou strukturou:

Nejvyssi stupen kvalifikace se nazyva Fellowship. Je udélovan za vyjimecné
zasluhy.

Na druhé urovni je Chartered Membership. Tato Uroven se poklada za tzv. ,Gold
Standard® — vysokou profesni kvalifikaci. U kandidatd na Chartered Membership se
predpoklada, ze absolvovali néktery z akreditovanych univerzitnich kurza.

Pro tzv. asistenty (ti se nepovazuji za odborné pracovniky) jsou organizovany
vzdélavaci kurzy v The City & Guilds of London Institute, The National Open Col-
lege Network a The Scottish Qualifications Authority. Systém ohodnocovani téchto
pracovnikl se nazyva Revalidation Scheme.

Clenové CILIP maji moznost zaregistrovat se v tzv. Mentor Scheme a ziskat tak
asistenci mentora, zkuSeného knihovnika, ktery pomaha jinym kolegim v dalSim
profesnim rozvoji. Dobrovolni mentofi z fad zkuSenych kvalifikovanych knihovniki
jsou ¢lentm pridélovani podle profesnich zajmu a Cinnosti. Ocekava se, ze budou
kandidatim pruvodci a radci, ze je nebudou pouze $kolit v povinnostech a odpo-
védnostech jejich povolani a zafazeni, ale Ze také zajisti, aby si kandidati zachovali
Siroky profesni rozhled.

Knihovnické kvalifikace z EU, USA, Kanady a Australie jsou povazovany za
ekvivalentni kvalifikacim britskym. Kvalifikace z jinych zemi CILIP posuzuje indivi-
dualné.

Kvalifikace ze zemi EU, pokud jsou na univerzitni trovni, jsou pfijatelné pro za-
méstnani v Britanii a pro CILIP Chartership.

Uspé&sné zkousky z odbornych kurzti je nutno doplnit praxi. CILIP vydava seznam
knihoven, které nabizeji vycvik — Graduate Traineeship — pracovnikim s univerzitnim
vzdélanim. Na webové strance CILIP jsou popsany pfibéhy tfi student(, ktefi timto
vycvikem proSli.

Celozivotni vzdélavani

Kdysi se pfedpokladalo, ze se studentim, ktefi se chodi do Skoly vzdélavat —
néktefi po maturité, jini jako postgradualni studenti a néktefi jako dospéli studenti
z praxe, dostane védomosti, které jim budou dobfe slouzit po zbytek jejich profesni
kariéry. Dnes v8ak znalosti a dovednosti ziskané pfi studiu jsou uzite€né pouze po
omezenou dobu.
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Vzhledem k rychlému technickému rozvoji a zménam v naplni kurzd se studenti

zastaraly, vedla k vzniku koncepce celoZivotniho vzdélavani.

CILIP udéluje odménu zvanou Seal of Recognition za kurzy a prakticky vycvik,
které podporuji celozivotni vzdélavani. Odména umoznuje ¢lenlim, aby si uvazené
vybirali zdroje dalSiho vzdélavani.

CILIP sam organizuje vice nez sto workshopu roéné — podrobnosti o nich jsou
uvedeny na webové strance. Pfiklady namétl letoSnich workshopu: Sluzba télesné
postizenym, Informacéni gramotnost na univerzitach, Meziknihovni sluzba v prostredi
Web 2.0, Management vykonnosti.

Letni vyrocni konference CILIP se nazyva Umbrella (Destnik). Pod deStnikem se
sejdou vSechny zajmové a regionalni skupiny CILIP.

Déjiny knihovnického vzdélavani

Library Association zorganizovala prvni profesni zkou$ky knihovnikl v roce
1896. V roce 1904 byly zfizeny korespondencni kurzy pro pomoc pfi pfipravé na
tyto zkousky. V roce 1919 se pak pfi University College London oteviela prvni kni-
hovnicka Skola.

Korespondenéni kurzy, pofadané nejprve Library Association a pozdéji (od roku
1930) organizaci Association of Assistant Librarians, pokracovaly je§t€ mnoho let.
| ja jsem se jich Ucastnila, nejprve jako studentka (1952—1956) a pozdéji jako ucitelka
(1957-1964). Byla to forma dalkového vzdélavani, které vyuzivali studenti nejenom
v Britanii, ale i z mnoha jinych zemi. V prvnich letech byli mezi uciteli takovi vyznamni
knihovnici jako James Duff Brown, Berwick Sayers a Ernest Savage. BEhem druhé
svétove valky byli do korespondencénich kurzd zapojeni i tfi vale¢ni zajatci.

Po druhé svétové valce méli vojaci pfi navratu do civilniho Zivota moznost
ziskat grant, ktery jim umoznil studovat. Vedle knihovnického kurzu na Universi-
ty College London, ktery existoval jiz od pfedvaleCnych let, zacal novy kurz na
North Western Polytechnic a pozdé&ji i na jinych vysokych technickych Skolach
a univerzitach. Nebylo dost mist pro studium na plny Uvazek a vétSina knihovniki
studovala dalkové v korespondenénich kurzech nebo chodila do vecernich kurzu.
Procento kandidatd, ktefi pfi zkouSkach propadli, bylo vysoké. Profesni vzdélani
mélo Spatnou uroven. Nékterym zaméstnancim se na pracovisti dostalo vyuky
a opory, jinym nikoli.

10 Davey J. S. The Role of correspondence courses in education for librarianship. In Library education
today: report of the national conference held at Chaucer House in May 1957. London : L.A.L&H.C.B.,
1957, p. 12-17.
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V roce 1964 Library Association rozhodla, ze pro zvySeni Urovné profesniho vzdé-
lavani bude nutné, aby vSichni studenti navstévovali kurzy denniho studia. Otevrely
se noveé knihovnické Skoly a z fad knihovniku byli ziskani novi ucitelé. Takto jsem se
ja stala lektorkou na North-Western Polytechnic, pozdéji zvané Polytechnic of North
London a nyni Metropolitan University.

Prace v novych knihovnickych Skolach byla nesmirné zajimava. Nasim cilem
bylo formulovat teoretické znalosti, na kterych byly zalozeny dovednosti knihovniku.
Intelektuaini klima v nasi profesi bylo na to zralé. Sedesaté léta se nesla ve zname-
ni zajmu o knihovnicky vyzkum a vznikla i riizna neformalni seskupeni, jako napf.
Classification Research Group, zabyvajici se teoretickymi problémy.

Library Association postupné uvolfiovala svoji kontrolu nad u€¢ebnimi osnovami a zkous-
kami a po zavedeni akreditace mohly Skoly zacit uplatfiovat své vlastni pfedstavy.

Na zacatku 80. let 20. stol. pak bylo v Britanii 17 knihovnickych Skol, jejichZ kurzy
akreditovala Library Association.

Bé&hem osmdesatych let pak vyvstal problém vztahu knihovnictvi k pfibuznym
obordim. Knihovnici za¢ali mit obavy, ze budou vytlaceni odborniky z oblasti informac-
nich technologii. Nékteré knihovnické Skoly to feSily tim, Ze umoznily ucitelim (byla
jsem jednou z nich), aby ziskali druhou kvalifikaci v oboru informacni technologie.

Dnes existuje mnoho kurz( vSech druhd — od tradi¢niho knihovnictvi k virtualnimu.
Seznam Departments and schools of Information Studies, Information Management,
Information Systems etc in the United Kingdom™ pfed nékolika lety obsahoval Udaje
o devadesati Skolach plsobicich v této oblasti. V nazvech 46 kol najdeme slovo
~computing®, v 15 ,information®, ve 13 ,business®, v 9 ,management®, ve Ctyfech
Jlibrarianship“ a v dalSich tfech jiné terminy. Mezi 19 8kolami, které maji v nazvu
»information” nebo ,librarianship®, 10 Skol nabizi knihovnicky kurz. To naznacuje,
ze pocet instituci, které vyucCuji knihovnictvi, zistava stejny, ale vedle nich je dnes
mnoho novych kurzU, ve kterych jsou nabizeny blizké obory.

Profesni vzdélavani mimo CILIP

Takeé jiz zminény Institute of Information Scientists, zalozeny v roce 1958, mél
profesni vzdélavani informacnich pracovnik(l zakotveno jako ¢ast svého programu.

ASLIB organizuje vefejné kurzy a konference na rlzna odborna témata.
Spolecnost British Computer Society udéluje rizné stupné Clenstvi a prosazuje

standardy vzdélani organizovanim vlastnich mezinarodné uznavanych zkouSek
a akreditacemi univerzitnich kurzd.

11 www.shef.ac.uk/|is/publications/wordlist/wlist2.html — bohuzel tato stranka uz neexistuje.
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Kdyz jsem pred 23 lety vstoupila do British Computer Society, byla jsem v nevy-
hodé proto, Zze jsem nezapadala do ,standardniho” profilu nového €lena. | kdyz jsem
méla pomérné vysokou funkci v pfibuzné profesi a mohla jsem se prokazat i celou
fadou relevantnich publikaci, nenabidli mi odpovidajici ¢lenstvi na vyS$si urovni, ale
jednali se mnou jako s kterymkoliv jinym Eerstvym absolventem.

Mezi zpusobem, jakym CILIP a British Computer Society dohlizeji na profesni
uroven svych ¢lend, jsou urcité paralely:

Obé instituce se ve své Cinnosti Fidi Kralovskou chartou a vedou seznam regis-
trovanych kvalifikovanych €lend s uvedenim jejich profesni drovné.

U ¢lenu se predpoklada, ze navstévovali akreditované profesni kurzy, po jejichz
absolvovani prosli obdobim Fizené praxe.

Obé instituce udrzuji spojeni jednak se vzdélavacimi institucemi (prostfednictvim
akreditaci) a jednak se zaméstnavateli (dohledem nad praxi).

British Computer Society organizuje vlastni zkousky, zatimco Library Association
(nyni CILIP) jiz pfed mnoha lety zkouSky vzdala.

Obé instituce sestavuji program akci, jehoz cilem je poskytnout ¢lendm aktualni
informace o vyvoji v oboru.

Ani jedna z téchto instituci nema pravo zakazovat vykon povolani: pravo pracovat
v daném oboru neni vyhrazeno jen pro akreditované ¢leny téchto organizaci.

Obé instituce povazuji celozivotni vzdélavani svych &lend za podstatu jejich
profesionality.

CILIP a hledani zaméstnani

CILIP poskytuje svym €lendm poradni sluzbu pfi hledani zaméstnani: jak najit
volné misto, jak podat Zadost, jaké mohou o€ekavat pracovni podminky a plat.

V ramci CILIP existuji dvé agentury, které pomahaji ¢leniim najit zaméstnani:
INFOMATCH je zprostfedkovaci kancelar pro knihovnicka mista v Britanii."2

LIBEX international library and information job exchange zprostfedkovava me-
zinarodni vymény.'

12 www.cilip.org.uk/jobscareers/infomatch

13 www.cilip.org.uk/jobscareers/libex
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CILIP poskytuje ¢lenim informace o platech:

Chartered Members by neméli dostavat méné nez 22 500 liber ro¢né.

Doporucené platy ve Skolnich knihovnach jsou: asistent 14 000—15 450 liber;
zacinajici odborny pracovnik 20 600—22 500 liber; odborny pracovnik (Chartered
Member) 22 500-26 800 liber; feditel 27 800—40 200 liber.

Doporucené platy v univerzitnich a védeckych knihovnach jsou: asistent
16 500—-18 500 liber; zacinajici odborny pracovnik 18 500—-22 500 liber; odborny
pracovnik (Chartered Member) 22 500-29 500 liber; feditel 41 000 liber a vySe.

Doporucené platy ve vefejnych knihovnach jsou: asistent 15 450-17 500 liber;
zacinajici odborny pracovnik 18 500—22 500 liber; odborny pracovnik (Chartered
Member) 22 500-28 000 liber; feditel 61 000 liber a vySe.

Také ASLIB ma zprostfedkovaci kancelar pro hledani pracovnich mist knihovnikd
a informacnich pracovniku.

Publikace, vyzkum, informace pro ¢leny CILIP

Clenové CILIP maji pFistup k informaéni sluzbg, ktera odpovida na jejich dotazy.
Odpoveédi na nejvice kladené otazky se najdou na webové strance CILIP, pfistup
k nim v3ak maji pouze zaregistrovani ¢lenové.

Pod nazvem Top Tips from CILIP’s Advice Team pfipravila informacéni sluzba
kratké souhrny o problémech, které Cleny nejvice zajimaji: ochrana osobnich dat,
schopnost vést, duSevni zdravi, management ¢asu.

Clenové maiji také k dispozici pravni stanovisko k problémum spojenym se za-
znamy o uzivatelich knihoven a jejich zpfistupnéni policii.

Mezi sluzby pro Eleny dale patfi pfistup k elektronickému zpravodaji News eBulletins,
databaze knihovnickych abstraktd Library and Information Science Abstracts a mezi-
narodni databaze o vyzkumu Information Research Watch International.

CILIP vydava mési¢nik Update, ktery pokracuje v tradici Library Association
Record, a mé& nakladatelstvi knihovnické literatury nazvané Facet Publishing.

V posledni dobé byl podan navrh na reorganizaci ¢innosti CILIP podle planu na-
zvaného Towards a New Business Model. Zmény se tykaji metod akreditace ¢lenu
a financovani zajmovych skupin. Nékteré skupiny se obavaji, Ze zmény financovani
budou k jejich nevyhodé&, a oponuji jim.
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Cile a plany

Program CILIP obsahuje nasledujici cile: Zarugit vysokou Uroven v praci s infor-
macemi a znalostmi, podporovat princip rovného pfistupu k informacim, napomahat
¢lenum k dosazeni vysoké profesni urovné.

CILIP reprezentuje zajmy profese v jednani s vladou a jinymi vefejnymi Ciniteli,
které informuje o problémech profese a prfedklada odborné posudky do diskuze
o vefejnych zajmech, napfiklad o otazce dusevniho vlastnictvi.

V roce 2005 CILIP schvalil dokument o intelektualni svobodé, nazvany Intellectual
Freedom, Access to Information and Censorship.

CILIP koordinuje mezinarodni ¢innost tykajici se profese a udrzuje kontakt
s mezinarodnimi organizacemi. Umozfuje navstévy knihovnikd z ciziny, véetné
pracovnich stazi.

Plan vyzkumu z roku 2005 je k dispozici na webové strance pod nazvem CILIP
Policy for Information & Library Research.

Profesni etika

Kratce po zalozeni v roce 2002 navrhla rada CILIP, aby byly vytvofeny dva do-
kumenty: seznam etickych zasad profese a kodex pro profesni ¢innost. Pozdéji byl
ustanoven eticky panel. Letos vznikla (pouze pro ¢leny) webova stranka pro diskusi
o etickych otazkach.™

Eticky kodex zfidka poskytuje ,spravné” feSeni etickych problému, protoze v kazdé
konkrétni situaci je nutné hledat rovnovahu mezi ¢asto i protikladnymi zasadami.

Pracovnici v knihovnach a informacnich institucich vytvareji most mezi informa-
cemi a jejich uzivateli. Neni to snadny ukol a vyZaduje citlivost a odpovédnost.

Novy britsky kodex sdruzeni CILIP se v podstaté podoba etickym kodexim,
kterymi se Fidi American Library Association (ALA), zvlasté jejimu prvnimu kodexu
z roku 1939, ale jednotlivé body britského kodexu jsou Iépe uspofadany, protoze
formulace vychazeji z abstraktnich princip.

Navrh etického kodexu je rozdélen do dvou &asti:
Prvni ¢ast uvadi zakladni principy chovani knihovnikl a informacénich pracovnikd,

které se tykaji dobrého jména informacni profese, uchovavani informaci pro budouc-
nost, ohled(l k zajmim spole¢nosti, umoznovani pfistupu k informacim, celoZivotni-

14 www.inforespose.co.uk
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ho sebevzdélavani, sluzby, rovnosti uzivatell, objektivniho pohledu a nezaujatosti
pracovnikd, ochrany davérnych informaci a soukromi uzivatel(, Ucty k autorskym
pravim, ke koleglim a k ,rozumnym pozadavkim® zaméstnavatelu.

Druha ¢ast pak aplikuje tyto principy na oblasti odpovédnosti pracovniku, které
se tykaiji jejich odborného profilu, uchovavani informaci pro budoucnost, uzivatel(
informaci, kolegu, zaméstnavatell a spole¢nosti. Rozdéleni britského kodexu na
principy a aplikace ponechava misto pro nové situace, se kterymi se profese bude
setkavat.

Sdruzeni ALA vydalo v USA od roku 1939 uz C&tyfi verze etického kodexu pro
knihovniky (1939, 1975, 1981 a 1995). Prvni z nich je velice diikladna a shrnuje pra-
vidla chovani do péti oblasti tykajicich se vztahu knihovnika k zaméstnavateli, mistni
komunité, k pracovnikdm v knihovné, k profesi a ke spole¢nosti. Pozdé&jsi verze jsou
kratSi a néktera z jejich pravidel zrcadli konkrétni problémy dne, napfiklad v roce 1975
vefejnou debatu o rovnych moznostech pro kazdého bez ohledu na rasu.

Posledni kodex ALA z roku 1995 zdlraznuje kvalitu — dokonalost odbornych
vykond. Mysli se tim ziskavani a vylepSovani knihovnickych znalosti i podpora od-
borného rozvoje kolegli a budoucich zajemcl o povolani.

Za vyznamnou hodnotu je u knihovnika pokladan vztah ke ¢tenaiiim (klientiim),
nebude uplatfiovat své osobni zajmy na Ukor ¢tenaru, kolegu nebo zaméstnavatele.
Knihovnici pracuji s informacemi a museji znat pfesnou hranici mezi svymi nazory
a odbornymi povinnostmi.

Cast knihovnického poslani se tyka odpové&dnosti za ochranu kulturniho dé-
dictvi.

PFi vykonavani téchto povinnosti musi knihovnik dbat na prava intelektualniho
vlastnictvi, ktera jsou dnes, v dobé& novych médii, velice slozZita. Déle existuje otazka
zachovani divérnosti tykajici se jednak informacnich zdroju samych a jednak cte-
narovych otazek a toho, jak zdrojl pouziva.

Kodex American Library Association pfedpoklada, Zze knihovnik bude ,zastavat
princip intelektualni svobody* a ,branit pokusiim o cenzuru v knihovné*.

British Computer Society ma také eticky kodex, ktery pokryva nasleduijici oblasti:
vefejny zajem, povinnosti k nadfizenym, povinnosti k profesi, odborné schopnosti
a poctivost.

Z podrobného srovnani kodexu British Computer Society a kodex( knihovnickych
vyplyva, ze v oblasti informacnich technologii se etické problémy tykaji predevsim
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dodrzovani pracovnich podminek zakotvenych ve smlouvach se zaméstnavateli nebo
zakazniky. V knihovnickych kodexech jde o sluzbu uzivatelim, ktefi jsou vidéni jako
¢ast spole¢nosti, a o uchovani informaci pro budoucnost.

Zavér

V minulosti existovali vZdy jedinci, ktefi drobnou vytrvalou praci udrzovali v chodu
pamét civilizace. Byli to tfeba vypravédi, ktefi se ucili od pfedchozich generaci, nebo
pisafi, ktefi opisovali knihy. Jednim ze znaku téchto jedincl bylo, Ze pracovali pro
druhé: nevypravéli sami sob&, neopisovali pro sebe.

Zda se tedy, Ze v jadru naSeho a podobnych povolani je tradice sluzby druhym
— aplikovany altruismus. Archetypalnim vzorem naSi profese je pater Vrba (Josef
Schmidinger), ktery v kapsach roznasel knihy po kraji. Nemél z toho zisk, ani to ne-
bylo jeho zaméstnani. Bylo to jeho Zivotni poslani: zaleZelo mu na Sifeni vzdélanosti
v Ceském jazyce. V Britanii najdeme podobné pfiklady nezidtné €innosti pro druhé
mezi témi, ktefi v minulém stoleti zakladali €itarny, aby se chudina mohla povznést
ziskanim gramotnosti. U nas Slo o zachranu jazyka, v Britanii o vyrovnavani hmotnych
a tfidnich rozdilt. Spoleénym znakem v obou zemich byla altruisticka mysSlenka.

Druhym znakem naSeho povolani je oprosténost, nejenom v tom, Ze knihovnik
od sluzby ¢tenafim neocekava osobni zisk, ale také, ze pfijme s otevienou mysili to,
k €emu Ctenar sluzbu pouZije.

CILIP se v dlirazu na profesni etiku zapojuje do téchto starych tradic. Zaroven
vSak pomaha svym ¢lenim udrzovat krok s modernim technickym, profesnim a spo-
le€enskym rozvojem.
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